
Profis: Prozess für Inspiration und Struktur

Abläufe verbessern und Mitarbeiter inspirieren
Wenn Sie in den Abläufen in Ihrem Unternehmen Verbesserungspotenzial 
sehen, wenn Abteilun¬gen besser zusammenarbeiten oder Strukturen 
an veränderte Umstände angepasst werden müssen lohnt sich eine 
integrierte Beratung. Unser „Prozess für Inspiration und Struktur“ 
hat zum Ziel, gleichzeitig Abläufe zu optimieren und die Entwicklung der 
Zusammenarbeit voranzubringen. 
Wir nutzen die Erfahrungen ihrer Mitarbeiter, um wichtige Abläufe optimal 
zu gestalten. Dadurch stärken wir die Selbstverantwortung und Motivation 
Ihrer Mitarbeiter, sodass sie Veränderungen gut mittragen. 
Die erfolgreiche Umsetzung neuer Prozesse erfordert dabei in der Regel 
neue Formen der Zusammenarbeit und Eigenverantwortlichkeit. Deshalb 
ist es uns wichtig, parallel zur Ablaufoptimierung auch die Mitarbeiter 
zu einem guten Miteinander zu bewegen und Begeisterung für die 
gemeinsamen Ziele zu wecken. 
 

Die zielorientierte Zusammenarbeit stärken
Neben den Abläufen wollen wir auch die Stimmung der Mitarbeiter 
verbessern. Das fördert die Zusammenarbeit. Außerdem möchten 
wir eine gute Verankerung der gemeinsamen Ziele erreichen. Dafür 
haben wir Methoden entwickelt, die die Gemeinschaft stärken, aufs Ziel 
ausrichten und dafür Kraft geben.

Wir arbeiten insbesondere mit Methoden aus der lösungsorientierten 
systemischen Organisationsberatung.


